REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO GOSPODARSTVA

KLASA: 112-07/24-02/27
URBROI: 526-02-01-01-24-4
Zagreb, 21. studenoga 2024.

Na temelju ¢lanka 161. stavka 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima (,,Narodne novine®, broj 155/23,
85/24) i ¢lanaka 8. i ¢lanka 11. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj
sluzbi (,,Narodne novine“, broj 78/17 89/19, 155/23, 124/24), Komisija za provedbu javnog natje¢aja
objavljuje

POZIV KANDIDATIMA/KINJAMA NA PRVU FAZU TESTIRANJA

vezan uz raspisani Javni natje¢aj za prijam u drzavnu sluZbu na neodredeno vrijeme KLASA: 112-07/24-02/27,
URBROJ: 526-02-1-1-2-24-1 od dana 10. listopada 2024. godine, objavljen dana 16. listopada 2024. godine
na mreZnoj stranici Ministarstva gospodarstva te u “Narodnim novinama”, broj 119/2024 te dana 17. listopada
2024. godine na mreZnoj stranici Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

Prva faza testiranja u postupku Javnog natjecaja sastoji se od pisane provjere znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata/kinja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta, sukladno sadrZaju testiranja odnosno
pravnim i drugim izvorima za pripremu kandidata za testiranje te na¢inu testiranja objavljenom na internet
stranici Ministarstva gospodarstva www.mingo.hr

U prvu fazu testiranja upucuju se svi/e kandidati/kinje prijavljeni/e na Javni natjecaj koji/e ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natje¢aja, a &ije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja odrZati ¢e se dana 28. studenoga 2024. godine u Ministarstva gospodarstva,
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, sa sljede¢im kandidatima/kinjama (inicijali prezimena i imena, godina
rodenja, broj radnog mjesta za koje ¢e se provesti testiranje i vrijeme testiranja) prema rasporedu kako slijedi:
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VELIKA DVORANA

1. AM. 1980. 66 8:00
2. B.A. 1986. 49 8:00
3. B.D. 1990. 370 8:00
4. B.G. 1971. 158 8:00
5. C.A. 1988. 49 8:00
6. F.P. 1989. 257 8:00
7. G.E. 1993. 220 8:00
8. G.J. 1985. 257 8:00
S. H.G.M. 1978. 444 8:00
10. K.I. 1975. 49 8:00
11. K.M.K. 1982. 213 8:00
12. K.T. 1990. 448 8:00
13. L.A. 1967. 448 8:00
14. L.D. 1977. 448 8:00
15. L.l 1991. 465 8:00
16. M.A. 1993. 51 8:00
17. M.l 1990. 82 8:00
18. N.M. 1991. 286 8:00
19. 0.P.B. 1973. 158 8:00
20. P.P. 1986. 381 8:00
21. P.P.G. 1964. 158 8:00
22. R.A. 1978. 419. 8:00
23. R.l. 1981. 473 8:00
24. R.J. 1972. 448 8:00
25. S.M. 1980. 257 8:00
26. S.M. rujan 1966. 269 8:00
27. T.J. 1985. 158 8:00




28. T.K. 1978. 269 8:00

29, V.A. 1978. 332 8:00

30. ZA. 1978. 452 8:00
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1. A.D. 1996. 247,261 9:00
2l AS. 1975. 51,473 9:00
3. B.G. 1972. 435,436 9:00
4. B.K. 1977. 51,236,473 9:00
5. B.M. 1978. 213,215,286 9:00
6. B.M. 1984. 213,217,426 9:00
7. B.P. 1996. 247,261,104 9:00
8. C.0. 1977. 106,82,85 9:00
9. C.5.M. 1984. 465,469 9:00
10. C.l 1989. 44,158,448 9:00
11. D.A. 1972. 44,49 9:00
12. D.G.L. 1983. 305,339,342 9:00
13. D.l 1970. 64,66 9:00
14. F.M. 1986. 158,159 9:00
15. LV. 1981. 51,236,473 9:00
16. JS. 1985. 213,217 9:00
17. K.B. 1993. 49,64,66 9:00
18. K.J. 1968. 51,236,473 9:00
19. K.M. 1967. 435,436 9:00
20. K.M. 1987. 49,347,351 9:00
21. L.D. 1979. 44,158 9:00
22. L.V. 1975. 465,469 9:00
23. L.V.S. 1978. 465,469,472 9:00
24. M.D. 1972. 54,118,446 9:00
25. M.D. 1988. 246,241,245 9:00
26. M.D. 1980. 51,236,473 9:00
27. M.M. 1964. 286,435,439 9:00
28. M.Z. 1996. 261,104 9:00
29. N.A. 1973. 51,236 9:00
30. oM. 1977. 64,66 9:00
31. P.A. 1986. 51,236,473 9:00
32. R.H. 1977. 44,158 9:00
| 33 R.Z. 1969. 44,448 9:00
34. S.G. 1983. 251,252 9:00
35. S.M. studeni 1966. 269,251,252 9:00
36. S.N. 1979. 64,66 9:00




37. T.LK. 1984. 213,215 9:00

38. V.M. 1989. 44,158,448 9:00

39. V.R. 1996. 441,446 9:00

40. ZK.K. 1981. 269,241 9:00

41. Z.. 1977. 236,473 9:00
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1. B.I. 1978. 106,206,208,220,426 10:30
2. C.S. 1986. 208,220,222,225 10:30
3. F.S. 1986. 184,188,192,200 10:30
4. .M. 1976. 286,305,332,469 10:30
5. K.M. 1985. 82, 85,104,118,423 10:30
6. K.S. 1977. 415,419,420,426 10:30
7. N.M.L. 1982. 261,420,437,446 10:30
8. P.E. 1985. 220,222,225,381 10:30
9. P.H.A. 1985. 220,222,225,260 10:30
10. P.V. 1977. 251,252,256,257,269 10:30
11. R.l. 1996. 378,415,420,423 10:30
12. R.M. 1981. 118,286,305,332 10:30
13. SA. 1980. 217,220,332,426 10:30
14. S.l. 1965. 106,139,241,286,435 10:30
15. S.N. 1985. 66,260,419,422,426 10:30
16. S.p. 1981. 159,241,269,275 10:30
17. T.S.T. 1984. 82,85,99,104,118 10:30
18. V.K.. 1976. 51,236,257,473 10:30
19. V.M. 1978. 106,139,370,381 10:30
20. ZM. 1992. 184,188,192,200 10:30
VELIKA DVORANA

1. AN. 1970. 290,222,245,246,247,370,378,381,419,420,422 13:00
2. B.D. 1991. 82,85,104,118,415,420,423,437,441,446,452 13:00
3. B.H. 1976. 54,82,99,104,140,441 13:00
4, B.P.I. 1983. 286,332,422,426,435,439,444 13:00
5. B.Z. 1990. 49,106,206,208,215,217,222,472 13:00
6. C.M. 1996. 82,85,104,118,247,257,261,415 13:00
54,82,85,99,104,118,140,415,420,423,437,441,446,
/- D.D. 1996. 452,458 13:00
8. GA. 1994, 54,99,104,118,140,247,257,437,441,446,452,458 | 13:00




9. G.H. 1990. 54,82,85,99,104,118,140,441,446,458 13:00
54,82,85,99,104,118,140,247,261,415,420,423,437, .

10. GN. 1997. 441,446,452,458 13:00
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12. J.P.S. 1969. 206,208,213,215,222,225,305,332 13:00

13. K.B. 1970. 241,245,246,247,251,269,275, 13:00

14. K.D. 1982. 106,206,208,220,225,230,232,422,426,435 13:00

15. K.J. 1988. 49,66,106,139,206,208,213,220,225,351 13:00
54,82,85,99,104,118,140,247,261,415,420,423,437, .
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Kandidati/kinje koji pristupaju testiranju duZni/e su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu, radi
identifikacije.
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na Javni natjedaj.

Prva faza testiranja se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat/kinja
zadovoljio/la na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vje§tina, ako je za svaki dio navedene provjere
dobio/la najmanje 5 bodova.

U drugu fazu testiranja koja ¢e se sastojati od pisane provjere znanja stranog jezika i znanja rada na
racunalu ako su ti uvjeti propisani za prijam i raspored na radno mjesto, uputit ¢e se kandidati/kinje koji/e
ostvare najbolje rezultate u prvoj fazi testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto. Ako u prvoj fazi
zadovolji manje od 15 kandidata/kinja, u drugu fazu postupka pozvat ce se svi/e kandidat/kinje koji/e zadovolje
u prvoj fazi testiranja. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja pozvat ¢e se u drugu
fazu testiranja.

O datumu i vremenu odrzavanja druge faze testiranja kandidati/kinje ¢e biti naknadno obavijesteni.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati/kinje koji ostvare ukupno najvise bodova u prvoj fazi
testiranja odnosno u drugoj fazi testiranja za radna mjesta za koja je propisan uvjet znanja stranog jezika i
znanja rada na ra€unalu, 1 to 10 kandidata/kinja za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi ve¢i broj
izvrsitelja, taj se broj povecava za broj traZenih izvritelja. Ako na testiranju zadovolji manje od 10
kandidata/kinja, na intervju ¢e se pozvati svi/e kandidati/kinje koje zadovolje u prvoj odnosno drugoj fazi
testiranja za radna mjesta za koja je propisan uvjet znanja stranog jezika i znanja rada na radunalu. Svi/e
kandidati/kinje koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat ¢e se na intervju (o datumu i vremenu
odrZavanja kojeg ¢e biti naknadno obavijeSteni nakon provedbe testiranja).

Intervju ¢e provoditi Komisija za provedbu Javnog natjecaja koju je imenovao ministar gospodarstva.
Komisija ¢e urazgovoru sa kandidatima/kinjama utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10, a smatrat ¢e se da je kandidat/kinja zadovoljio/la na
intervjuu ako dobije najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija ¢e utvrditi rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na intervjuu te istu dostaviti ministru gospodarstva zajedno sa izvje$¢em o provedenom postupku.

Komisija za provedbu Javnog natjecaja




